
世田谷区福祉人材育成・研修センター 人材発掘・就労支援研修  

令和５年度 人材確保・人事管理セミナー      
 

管理者・リーダーに向けたマネジメントセミナー 第１回 集合研修・動画研修 

～職員定着のための       

働きやすい職場環境作りとコミュケーション～ 
   働きやすい職場環境を作るには、現場をマネジメントし、職員の力を引き出すリーダーが

必要です。この研修では、リーダーに求められる役割、組織力を強化するための手法や職

場のチームワークを牽引するリーダーシップなどを学び、働きやすい職場を目指し、職員

の定着につなげます。 

 

１ 日  時  令和５年６月２6 日（月）１４：００ ～ 16：００ 
                

２ 場  所  世田谷区立保健医療福祉総合プラザ 1 階 区民活動支援会議室 

        （世田谷区松原６－３７－１０） 

 

３ 内   容 （１）リーダーに求められる役割 

（２）組織力強化 

            リーダーシップ 

共通の目的を持つ 

協働する意欲 

良好な人間関係と情報共有 

               （３）意見交換 など 
 

４ 受講方法  集合研修 または 動画研修（両方の申込み可） 

 

５ 講    師   藤野 和良 氏（藤野経営労務管理事務所 特定社会保険労務士） 
  

６ 対  象  世田谷区内でサービスを提供している医療・福祉サービス事業所の管理者や

リーダー 
 

 ７ 定  員  集合研修４０名 

 

8  費  用   無料 
 

9 申  込  令和５年６月５日（月）までに、ホームページから集合研修、動画研修を選択しお

申込みください。申込に際し 

        ①職員指導・育成での悩み。人材定着に関する悩みなどのご質問 

        ②管理者・リーダーとして気を付けていること  

についてご記入ください 

※上記①・②の内容を講義に反映いただくため、申込締切が早くなっております。

ご了承下さい。 

        ※申込後、確認メールが届きます。確認メールが届かない場合はご連絡ください。 

※申込で頂いた個人情報につきましては、研修の目的以外には使用いたしません。 

 

裏面あり 



世田谷区福祉人材育成・研修センター 人材発掘・就労支援研修  

令和５年度 人材確保・人事管理セミナー      
  

 

10 注意事項  動画及び資料について、動画（スクリーンキャプチャを含む）・録音・複製・ 

第三者への配付（第三者が閲覧可能な形でのアップロード、動画のリンク（URL）

の第三者への提供を含む）を禁止します。研修受講に際しては、この注意事項を    

お守り下さい。                                    

    

11 研修の流れ  

（１）集合研修の流れ 

 
（２）動画の流れ 

 

12 そ の 他   

管理者・リーダーに向けたマネジメントセミナー第２回は、9 月開催予定です。 
※研修センターではお仕事の悩み等の相談を無料で行っています。 

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling 

 

                                    【問合せ先】 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

担当：片 岡  ・   中  村 

電話：6379-4280 

FAX：6379-4281 

① 研修当日 

・世田谷区立保健医療福祉総合プラザ１階 区民活動支援会議室にお越しください。 

・13：30 から受付開始となります。 

・当日欠席の場合は、事前にご連絡ください。 

・研修受講後、研修報告書兼アンケートに入力してください。 

 

①受講申込者の登録メールアドレス宛に、令和５年７月 24 日（月）までに視聴用 URL 

を送付します。  

②動画視聴期間 令和５年 7 月 26 日（水）10：００～8 月２５日（金）17：００ 

          ※視聴開始日と終了日以外は２４時間視聴が可能です。 

③動画視聴後に研修報告書兼アンケートに入力してください。 


