
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

（１）なぜ、多職種連携が必要なの？
（２）多職種によるチームケアとそのアプローチ
（３）認知症初期集中支援チーム事業の取り組み
（４）事例検討

令和８年８月１９日（水）１４時～17時

➢認知症ケア研修は、年間を通して体系的に学べる全9回の研修で、回ごと
にお申込みができます。

Point!

対 象

世田谷区内でサービスを提供している医療・
福祉サービス事業所の職員、区職員 等

認知症ケアにおける多職種連携によるチームケア

～他職種を知り、多職種でつながる～

認知症ケア研修 支援力向上

申込方法

８月１７日（月）までに
ホームページからお申込みください。

講 師

世田谷区認知症在宅生活サポートセンター
精神保健福祉士・社会福祉士

荒川 珠世 氏

注意事項

・申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合はご連絡ください。（迷惑メールフォル
ダのご確認をお願いします。）

・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供、
インターネット上での公開を一切禁止します。

・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

金 ・ 青木
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

内 容

集合研修

費用無料

主マネ更新研修

定 員

日 時

場 所 世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 研修室A
（世田谷区松原６-３７-１０）

・「東京都主任介護支援専門員更新研修」における受講要件に該当する研修です。動画視聴後に記名式
のアンケートへの回答が必須です。

３０名（先着順）

➢他職種の専門性を知ることは、認知症の方の「その人らしい暮らし」を支える
多職種連携の最初の一歩です。本研修では、多職種で「つながる」ために必要な
相互理解とチームケアの取り組みについて学びます。

➢認知症ケアに携わっている方、多職種連携の実践について学びたい方等々・・・
ぜひご受講ください！
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