
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

（１）持続可能な経営につながる事業・経営戦略
（２）人材不足解消に向けての戦略
（３）質疑応答

日 時

令和７年８月２６日（火）１４時３０分～1６時３０分

・利用者や働き手から選ばれ続けるための事業・経営戦略について、幅広い視点
から学べます。
・今年度は対面式の【集合研修】で開催します。持続可能な経営に関する相談、
人材不足についてのお悩みを講師に直接質問できます。

Point!

申込方法

対 象

世田谷区内でサービスを提供している医療・
福祉サービス事業所の経営者・管理者等

介護事業者の事業・経営戦略
～人材不足を解消し、持続可能な経営につなげるために～

令和７年度 経営力向上セミナー

講 師

株式会社日本総合研究所
リサーチ・コンサルティング部門

高齢社会イノベーショングループ部長・プリンシパル

紀伊 信之 氏

注意事項
・申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合はご連絡ください。（迷惑メールフォルダの
ご確認をお願いします。）
・研修報告・アンケートの回答があった事業所は研修受講事業者として研修センターホームページで公表
します。
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供、
インターネット上での公開を一切禁止します。
・申込みでいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

橘 ・ 谷
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

内 容

会場 世田谷区立保健医療福祉総合プラザ１階 研修室C
（世田谷区松原６－３７－１０）

定 員

３０名（先着順）

ホームページから令和７年８月１９日（火）までにお申込みください。

集合研修

費用無料

人材不足に
お悩みの経営者・
管理者の方、
是非ご受講ください
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