
世田谷区福祉人材育成・研修センター リーダーシップ向上

（１）対人援助の基本知識、スキルの習得度の再確認
（相談援助面接・アセスメントなど）

（２）スーパービジョンの機能と、機能を発揮するため
に必要な要素の認識

（３）実践現場への応用法とその課題の確認

日 時 7月10日（金）13時半～16時半

経験を積んだケアマネジャーが、後輩の指導役として力を発揮するためには、まず対
人援助の基本をしっかり習得することが必要です。自分の習得度を具体的に確認しなが
ら、スーパービジョンの場面で力を発揮する方策を考えていきます。講師が作成した対
人援助基本力評価チェックリスト、面接場面の視聴覚教材、ロールプレイ事例等を活用
し、実践力を鍛えます。

※11月10日に本研修の続編「ケアマネジャー研修【リーダー】スーパービジョン～実践力をきたえ
る～ 応用編」を開催予定です。「応用編」の受講には、本研修または令和7年度ケアマネジャー
研修「スーパーバイザーの基本をおさる」を受講済みであることが要件となります。

対 象

（1）世田谷区内でサービスを提供している介護支援専門員
（2）スーパービジョンについて学びたい方
（3）世田谷区職員等

スーパービジョン ～実践力をきたえる～ 基礎編

世田谷区ケアマネジャー研修【リーダー】

申込締切

7月3日（金）
ホームページからお申込み
ください。

講 師

日本女子大学名誉教授

渡部 律子 氏

注意事項
・申込み後、確認メールが届かない場合はご連絡ください。
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への

提供、インターネット上での公開を一切禁止します。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

見市 ・ 中村
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

内 容

集合研修

費用無料

定 員

そ の 他

本研修は、令和7年度に実施したケアマネジャー研修【リーダー】「スーパーバイザーに必要な基本
をおさえる」と同じ内容です。
※ 主任介護支援専門員に発行される令和8年度研修修了証明書の対象研修ではありません。

45名 （先着順）

会 場 世田谷区立保健医療福祉総合プラザ１階 研修室C （世田谷区松原6ー37－10）

https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

