
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上研修

（１）中堅職員の役割とキャリアアップ
（２）「自分がやりたいことをやる」ために･･･
（３）リーダーシップとフォロワーシップの発揮

令和8年１０月14日（水）１３時３０分～１６時３０分

「上司からの期待」と「後輩の指導」、その間で板挟みになり悩んでいませんか？
本講座は、福祉・医療の現場で活躍する中堅職員の皆様が、自身のキャリアを切り拓きながら、
チームの中心として真の力を発揮するための実践講座です。
後輩と確かな信頼を築く5つの具体的スキルから、組織をスムーズに動かすフォロワーシップ、そ
して「周囲から信頼され、やりたいことを実現する」自己研鑽の秘訣までを凝縮して学びます。
現場での迷いを自信に変え、自分もチームも輝かせる一歩をここから踏み出してみませんか？

Point!

対 象

（１）世田谷区内でサービスを提供している医療・福祉サービス事業所
に所属し、副主任・フロア、ユニットリーダー等の役職にある方

（２）後輩・同僚にアドバイスや指導を行う立場にある方
（３）上記の対象外だが受講を希望する方

「板挟み」の悩みを自信に変える！
上司を支え、後輩を導く 中堅職員の実践スキル

「キャリアデザインとセルフマネジメントについて学ぶ」（中堅編）

福祉・医療職の実践力アップ講座

申込方法

１０月８日（木）までに
ホームページからお申込みください。

講 師

株式会社エイデル研究所
経営支援部 チーフコーディネーター

増田 直哉 氏

注意事項

・申込み後、確認メールが届きます。メールが届かない場合はご連絡ください。
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への提供、インター
ネット上での公開を一切禁止します。
・申込みいただいた個人情報は研修の目的以外には使用いたしません。

内 容

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

枝 ・ 青木
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

日 時

場 所

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ1階 研修室C
（世田谷区松原６-３７-１０）

集合研修

費用無料

定 員

４０名（先着順）

指導もフォローも
もう迷わない！
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