
世田谷区福祉人材育成・研修センター 実践力向上

（１）「世田谷区ケアマネジメントの基礎知識」動画視聴

（２）ケアマネジメントプロセスの確認
（３）アセスメントからニーズ把握
（４）共通事例からニーズを探る。

研修日程
①動画視聴： 令和8年10月13日（火）１０時～12月15日（火）17時

②事前課題 提出締切 ： 11月5日（木） １７時

③集合研修 １日目 ： 11月13日（金）14時～17時
２日目 ： 12月14日（月）14時～17時

※視聴開始日と終了日以外は、２４時間視聴が可能です。

「世田谷区ケアマネジメントの基礎知識」をとおして、的確なニーズ把握、判断、根拠
の言語化について学び、アセスメントからケアプラン作成までの流れを事例演習をとお
して理解します。実務経験者の知識の再確認や学び直しの機会としてもおすすめです。

※ 令和8年度から研修内容をリニューアルしています。

受講方法
（１）受講申込者のメールアドレス宛に、

視聴用URLと事前課題の案内が届く。
（２）①視聴期間内に動画を視聴する。
（３）②事前課題を作成し、提出する。
（４）③集合研修に参加する。

対 象
以下の（１）（２）とも該当していること

（１）世田谷区内でサービスを提供している介護支援専門員または地域包括支援センター職員
（２）世田谷区ケアマネジャー研修【新任】「事例演習」を過去10年以内に受講修了済み

【現任】事例演習 第２回
～事例が読めるともっとおもしろくなる アセスメントの判断と根拠～

世田谷区ケアマネジャー研修 実践力向上

申込締切

10月8日（木）
ホームページからお申込みください。

・申込み後、確認メールが届かない場合は
ご連絡ください。

講 師

ほほえみの木々
主任介護支援専門員

新居 順子 氏

注意事項
・研修および研修資料等（動画含む）について、録音・録画・複製・撮影等、また第三者への

提供、インターネット上での公開を一切禁止します。

＜研修センターではお仕事の悩み等の無料の相談を行っています。＞

詳細はホームページをご覧ください。 https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

＜担当＞
世田谷区福祉人材育成・研修センター

見市 ・ 中村
電話：6379-4280
FAX：6379-4281

内 容

定 員

そ の 他

・令和8年 6～8月に実施した同名の研修と同じ内容です。（事前課題は異なります）

20名 （先着順）

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ１階 研修室（世田谷区松原6ー37－10）会 場

現任者は何度でも
受講チャンスあり！

動画＋

集合研修

費用無料

「修了見込み」も可

「新任」の次は
「現任」を

https://www.setagaya-jinzai.jp/counseling

