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は じ め に 

～誰もが住み慣れた地域で 安心して住み続けられる 地域づくりを目指して～

世田谷区福祉人材育成・研修センターは、平成 19 年 4 月、世田谷区が福祉人
材の確保・育成・定着支援を総合的に推進するため設置し、社会福祉法人世田谷
区社会福祉事業団が運営しています。研修センターは、福祉の理解促進、高齢・
障害・子どもの各分野と医療福祉連携等の各種研修を年間 130 本行うほか、福
祉のしごとの魅力発信、人材発掘・就労支援、福祉従事者の相談など定着支援、
調査・研究事業など、世田谷区の福祉人材施策を総合的に実施しています。 

少子・高齢社会の進展に伴う生産年齢人口の減少により、福祉・介護人材不足
は一段と顕著となっており、担い手の確保は喫緊の課題です。一方、地域では、
単身世帯の増加や8050問題、ヤングケアラーなど福祉ニーズは複雑・多様化し、
地域包括ケアシステムの深化や地域共生社会の構築などが求められています。 

研修センターでは、研修内容に応じて、座学は動画視聴を中心に、グループワ
ークや実技演習は集合研修とするなど、受講しやすい多様な形態で研修を行っ
ております。研修ごとに受講者の声をいただき、効率的、効果的な研修の実施に
努めております。 

この度、誰もが住み慣れた地域で安心して住み続けられる地域づくりの実現
に向け、令和８年度の研修案内を作成しました。事業所にお送りしますので、職
員の皆様と共有して計画的な研修受講にご活用ください。また、研修センター事
業の改善に向け、忌憚のないご意見をお寄せいただけますよう、どうぞよろしく
お願いいたします。 

令和８年３月 

    世田谷区福祉人材育成・研修センター 
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研修受講にあたっての諸注意

１ 受講対象者について

    ・世田谷区内でサービス提供をしている医療・福祉サービス従事者とします。 

２ 研修内容と周知について

  ・各研修等の募集案内は、原則、実施日の 1～２ヶ月前に、研修センターホームページ 

に掲載するとともに、研修センター公式 X（エックス）（@SetagayaKenshuC）や 

各事業所宛に FAX 等で周知いたします。 

・一部は世田谷区介護保険メール情報便（25 日送信）に掲載します。 

・この事業案内を参考に年間の予定を立て、計画的な研修受講をお願いいたします。 

３ 研修等の変更、中止について

    ・やむを得ず変更・中止となる場合があります。その場合は、速やかに研修センター  

ホームページ等でお知らせいたします。 

４ 受講申込み方法について

・研修センターホームページからお申込みください。 

  ・お申込みのない場合は、原則受講できません。 

★参照：研修申込み方法 本誌 P37～P38 

５ 遅刻、早退、欠席について

   ・遅刻や早退は、ご遠慮ください。遅刻する場合は、研修センターへご連絡ください。 

  ・欠席する場合は、必ず研修センターへお知らせください。 

・15 分以上の遅刻・早退は「世田谷区認証研修受講事業所」の公表対象となりません。 

★参照：世田谷区認証研修受講実績の公表 本誌 P34 

６ その他

・研修の際には、記録やホームページ等の活用のために、録画、写真撮影を行います。 

支障のある方はお申し出ください。 

・研修の録音、録画、写真撮影、資料の再配付等は原則できません。 

・感染予防策を講じて実施します。ご協力をお願いいたします。  

・災害発生時には、研修センター職員の指示にしたがってください。 

・関連リンク集について    ★参照：本誌 P33 
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区内事業者・受講者・区民の皆さま

に、研修センターの情報を X（エッ

クス）を通して、お手元のパソコン

やスマホへお届けします。

・研修のご案内 

・イベントのご案内 

・広報誌 

・お知らせ 等  

研修室名 定 員 面 積 研修室名 定 員 面 積 

① 実習室 ４２名 １３８㎡ ⑤ 研修室 B１ ２４名 ４０㎡ 

② 調理実習室 ４２名 １１２㎡ ⑥ 研修室 B２ ２４名 ４２㎡ 

③ 研修室 A１ ４２名 ６９㎡ ⑦ 研修室 C１ １２０名 １５５㎡ 

④ 研修室 A２ ４２名 ６８㎡ ⑧ 研修室 C２ １２０名 １５２㎡ 

研修センターホームページ 

   

重要なおしらせ

福祉の理解

公開講座 

調査・研究報告 

研修・講座 

こころの相談・しごとの相談 

就職支援・イベント…

関連リンク集 

ポ
ス
ト
か
ら
�
研
修
セ
ン
タ
�
ホ
�
ム

ペ
�
ジ
の
該
当
箇
所
へ
即
！
ア
ク
セ
ス

公式 X（エックス）
フォローしてください！

@SetagayaKenshuC

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ 1 階フロア図

① ②

④

⑥

③

⑤

⑦ ⑧

世田谷区福祉人材育成・研修センターのご案内

研修センター公式ソーシャルメディア

※研修室ＡＢＣは、つなげて利用できます。 
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【令和８年度事業体系図】

公開講座

福祉の理解

福祉の出前入門講座

在宅療養講演会・シンポジウム

夏休み小・中・高校生福祉体験

保健医療福祉総合プラザ協力事業（手話カフェ）

福祉のしごとＰＲ

専門性向上 《次ページ 掲載》

同行援護従業者養成研修（一般課程・応用課程）

介護職員初任者研修

介護に関する入門的研修

資格取得支援

せたがやシニアボランティア研修

調査・研究
先駆的な取組みの調査・研究、シンポジウム

研修センター運営委員会、研修センター検討会

せたがや福祉区民学会

訪問看護の職場体験

訪問看護のおしごとセミナー

人材発掘・就労支援

せたがや福祉のしごと入門講座、相談・面接会

せたがや福祉のしごと介護施設等・障害児者施設
見学会

福祉のしごと はじめて相談
（仕事内容・働き方・資格取得等）

経営力向上セミナー

福祉のしごと悩み相談
（こころ、介護技術、職場の人間関係等）活動支援・定着支援

世田谷区介護サービスネットワーク

研修支援（研修室貸出・図書貸出等）

人材確保・人事管理セミナー

外国人職員交流会

介護人材対策推進協議会

関連リンク集
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専

門

性

向

上

世田谷区研修受講実績の公表研修管理

子
ど
も

障
害

高齢・障害支援力向上研修

障害福祉の理解研修

高次脳機能障害支援力向上研修（基礎・応用）

高
齢

障
害

高
齢

共
通

こころとからだの理解研修

医療・福祉連携研修

ひきこもり（8050問題）の理解・支援力向上研修

信頼関係を築くための接遇・マナー向上研修

対人援助技術研修

人権の理解促進研修・セクシュアルマイノリティ研修

クレーム対応研修

福祉・医療職の実践力アップ研修
（共通、初任者、中堅、チームリーダー）

福祉・医療職が学ぶリーダーシップ研修

災害対策研修 ～事業継続計画（BCP）の策定・活用～

メンタルヘルス研修

感染症対策研修

ヤングケアラー支援研修

世田谷区の目指す福祉講座

介護技術研修（新任、現任）

サービス提供責任者研修（新任、現任）

食支援研修（栄養・調理）

地域包括支援センター職員研修

介護予防ケアマネジメント研修
（基礎、ステップⅠ、ステップⅡ）

認知症ケア研修、認知症の緩和ケア研修

ケアマネジャー研修
（共通、新任、現任、リーダー）

高齢者虐待対応研修

介護の基礎研修

医療的ケア児への支援研修

産前・産後訪問支援事業委託事業者ヘルパー研修

分
野
別
研
修

障害児者事業所職員職層研修（初任者、中堅以上）

障害児者事業所職員研修（テーマ別）

障害児者事業所職員支援力向上研修
（虐待・個別支援計画）

ひととき保育者バンク登録者研修
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番号 事業名　 実施方法 定員 実施回数 掲載ページ

1 　在宅療養講演会・シンポジウム 集合 150 1回

2 　夏休み小・中・高校生福祉体験 集合 20～40 14回

3 　福祉の出前入門講座 − − 随時

4 　保健医療福祉総合プラザ協力事業（手話カフェ） 集合 20 12回

5 　せたがやシニアボランティア研修 集合・動画 40／− 7回

6 　せたがや福祉のしごと入門講座、相談・面接会 集合 40 7回

7 　せたがや福祉のしごと介護施設等・障害児者施設見学会 集合 8・5 5回・5回

8 　訪問看護のおしごとセミナー 集合 30 3回

9 　訪問看護の職場体験 − − 随時

10 　経営力向上セミナー 集合・ライブ・動画 20／− 1回

11   人材確保・人事管理セミナー 動画 − 2回

12 　外国人職員交流会 集合 50 1回

13 　介護に関する入門的研修 集合 30 1回

14 　介護職員初任者研修 集合 20 2回

15 　同行援護従業者養成研修(一般課程） 集合 30 1回

16 　同行援護従業者養成研修(応用課程） 集合 30 1回

17 　世田谷区の目指す福祉講座 動画 公開講座 通年

18   感染症対策 動画 公開講座 通年

19 　福祉・医療職の実践力アップ（共通） 集合・動画 30 3回

20 　福祉・医療職の実践力アップ（初任者）（中堅）（チームリーダー） 集合・動画 30 8回

21 　福祉・医療職が学ぶリーダーシップ 集合 30 3回

22 　医療・福祉連携 ライブ・動画 80／− 4回

23 　こころとからだの理解 集合・動画 40／− 2回

24 　信頼関係を築くための接遇・マナー向上 ライブ 30 2回

25 　対人援助技術 集合 40 4回

26 　人権の理解促進 ・セクシュアルマイノリティ 動画 − 2回

27 　クレーム対応 集合・動画 150／− 1回

28 　メンタルヘルス 集合・動画 40／− 2回

29 　ヤングケアラー支援 ライブ・集合 40 1回

30 　ひきこもり(８０５０問題）の理解・支援力向上 集合・ライブ・動画 40／－ 1回

31   災害対策 ～事業継続計画（BCP）の策定・活用～ 動画 − 2回

32 　介護の基礎研修 動画 − 通年

33 　地域包括支援センター職員 集合 35 4回

34 　介護予防ケアマネジメント（基礎）（ステップⅠ）（ステップⅡ） 集合・動画 35／− 3回

35 　ケアマネジャー（共通） 集合・ライブ・動画 40／− 4回

36 　ケアマネジャー（新任）（現任） 集合・動画 30／− 4回

37 　ケアマネジャー（リーダー） 集合・ライブ・動画 30～50／− 6回 24

38 　サービス提供責任者（新任） 動画 − 1回

39 　サービス提供責任者（現任） 集合・動画 30／− 2回

40 　介護技術（新任） 集合 25 1回

41 　介護技術（現任） 集合・動画 30／− 3回

42 　食支援（栄養・調理） 集合・動画 24／− 6回 26

43 　認知症ケア 集合・ライブ・動画 30／− 9回 28～29

44 　認知症の緩和ケア ライブ・動画 40／− 2回

45 　高齢者虐待対応 集合・ライブ・動画 50／− 3回

46 　障害福祉の理解 集合・ライブ・動画 40／− 4回

47 　高齢・障害支援力向上 集合・動画 30／− 6回

48 　高次脳機能障害支援力向上（基礎）（応用） 動画 − 2回

49 　障害児者事業所職員支援力向上（虐待）（個別支援計画） 集合・動画 40／− 4回

50 　障害児者事業所職員職層（初任者）（中堅以上） 集合・動画 40／− 8回

51 　障害児者事業所職員（テーマ別） 動画 − 1回

52 　医療的ケア児への支援 集合・動画 20／− 2回

53   産前・産後訪問支援事業委託事業者ヘルパー 動画 − 1回

54 　ひととき保育者バンク登録者 動画 − 1回

　調査・研究、シンポジウム - 1回

福祉の理解

人材発掘
・

就労支援

資格取得
支援

共通

分
野
別

高齢

高齢
障害

障害

子ども

令和８年度年間スケジュール一覧 ※実施方法は変更となる場合があります

31

20

32

21

23

25

29

30

11

12

16

19

18
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公表 主マネ更新 ヘルパー助成

10/3 ―　 　

―　

―　

―　

5/22 6/30 10/16 11/25 2/8 ―　

6/17 9/8 10/7 1/27 ―　

6/24 9/11 10/14 2/16 3/11 ―　

6/20 9/19 12/5 ―　

―　

11/6 〇

―　

―　

―　

―　

10/20.21.26.27.28 ―　

11/20 ―　

〇

〇

〇

〇

8/25 9/30 10/27 〇

● 有

●

7/16 11/12 〇

5/18 6/3 7/8 ●

〇 一部有

〇 有

〇

〇 有

〇 有

〇

―　 　

―　 一部有

●

11/24 1/22 ☆★ 一部有

6/29 7/14 8/17 10/19 11/13 12/14 ★

7/10 11/10 12/1 1/14 2/10 ☆★ 一部有

●

10/23 ●

9/2 ● 有

7/10 10/21 ●

5/21 11/18 ● 一部有

6/29 8/19 9/17 2/1 ● 一部有 一部有

●

〇 有

● 有 有

5/29 6/26 7/14 9/18 10/30 2/18 ● 有

● 有

〇

〇

〇

〇

―　

―　

―　 　

※参照：公表 本誌P34

4月～6月 7月～9月 10月～12月

～専門性向上・地域包括ケアシステムの深化に向けて～
1月～3月

9/4～10/29

※参照：主マネ更新・登録ヘル
パー対象研修 本誌P14

毎　月　第　２　金　曜　日

7/27～8/7

5/12～7/2

9/2.9.16.30.10/7
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10 　経営力向上セミナー ○ ○ ○

11   人材確保・人事管理セミナー ○ ○ ○

12 　外国人職員交流会 ○ ○ ○

17 　世田谷区の目指す福祉講座 ○ ○ ○

18 　感染症対策 ○ ○ ○

19 　福祉・医療職の実践力アップ（共通） ○ ○ ○

20 　福祉・医療職の実践力アップ（初任者）（中堅）（チームリーダー） ○ ○ ○

21   福祉・医療職が学ぶリーダーシップ ○ ○ ○

22 　医療・福祉連携 ○ ○ ○

23 　こころとからだの理解 ○ ○ ○

24 　信頼関係を築くための接遇・マナー向上 ○ ○ ○

25 　対人援助技術 ○ ○ ○

26 　人権の理解促進・セクシュアルマイノリティ ○ ○ ○

27 　クレーム対応 ○ ○ ○

28 　メンタルヘルス ○ ○ ○

29 　ヤングケアラー支援 ○ ○ ○

30 　ひきこもり（8050問題）の理解・支援力向上 ○ ○ ○

31 　災害対策 ～事業継続計画（BCP）の策定・活用～ ○ ○ ○

32 　介護の基礎研修 ○ ○ ○

33 　地域包括支援センター職員 ○

34 　介護予防ケアマネジメント（基礎）（ステップⅠ）（ステップⅡ） ○ ○ ○

35 　ケアマネジャー（共通） ○ ○ ○

36 　ケアマネジャー（新任）（現任） ○ ○ ○

37 　ケアマネジャー（リーダー） ○ ○ ○

38 　サービス提供責任者（新任）

39 　サービス提供責任者（現任）

40 　介護技術（新任） ○

41 　介護技術（現任） ○

42 　食支援（栄養・調理） ○ ○ ○

43 　認知症ケア ○ ○ ○

44 　認知症の緩和ケア　 ○ ○ ○

45 　高齢者虐待対応 ○ ○ ○

46 　障害福祉の理解 ○ ○ ○

47 　高齢・障害支援力向上 ○ ○ ○

48 　高次脳機能障害支援力向上（基礎）（応用） ○ ○ ○

49 障害児者事業所職員支援力向上（虐待）（個別支援計画）

50 　障害児者事業所職員職層（初任者）（中堅以上）

51 　障害児者事業所職員（テーマ別） ○ ○ ○

52 　医療的ケア児への支援 ○

53 　産前・産後訪問支援事業委託事業者ヘルパー

54 　ひととき保育者バンク登録者

  調査・研究、シンポジウム ○ ○ ○

共通

高齢

高齢
障害

障害

子ども

人材発掘・就労支援

分
野
別

令和８年度 職種別受講目安一覧
◆職種別に対象研修の目安を示した一覧となります。この一覧を参考に研修受講について計画してください。

番号 研修名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職　　種
地域包括

職員
ケアマネ
ジャー

高齢分野
相談員
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○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○

○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
※参照：本誌
P35「介護の
基礎研修」

管理者 事務
高齢分野
介護職員

障害分野
相談員

障害分野
支援職員

保健師
看護師

医療職・コメ
ディカル

潜在有資格者子ども
サービス提
供責任者
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福祉のしごと入門講座

外国人職員交流会

※雇用保険求職活動実績事業ハローワーク渋谷、都人材センター、世田谷区産業振興公社等と
協力して実施

人材発掘・就労支援

福祉の理解
夏休み小・中・高校生福祉体験
夏休み／研修センター●

年7回／研修センター等
せたがやシニアボランティア研修
●

随時／学校、関係機関等
福祉の出前入門講座
●

月１回／研修センター
手話カフェ 
●

夏休み福祉体験 福祉の出前入門講座

手話カフェ 
せたがやシニアボランティア研修

せたがや福祉区民学会

せたがや福祉区民学会

じんざいくん便り
福祉のしごと ふくしごと
福祉用具活用のススメ～腰痛を予防しよう～

福祉のしごとPR
●
●
●

区民へ
発信

福祉のしごと はじめて相談

訪問看護のおしごとセミナー

世田谷区福祉人材育成・研修センターの取組み
●基 本 理 念  ：
●施策の方向性：

●事 業 体 系  ：

誰もが住み慣れた地域で安心して住み続けられる地域づくりの実現
地域包括ケアシステムの推進に向け、「区民へ発信」「事業者へ貢献」「行政へ提言」を柱に、
福祉人材の確保・育成・定着支援を総合的に推進します。

・福祉の理解…世代を越え、福祉の理解が進むよう各種事業を実施します。 
・人材発掘・就労支援…入門講座や相談、面接会を実施し就労につなぎます。
・人材育成…専門性を高め、サービスの質の向上に向け各種研修を実施します。 
・活動支援…仕事の悩み相談や、事業所の活動やネットワークを支援します。 
・福祉のしごと・先駆的な取組み…先駆的な取組みなどを発信します。 

人材確保・人事管理セミナー
年2回／動画●

外国人職員交流会
年1回／研修センター●

経営力向上セミナー
年1回／集合・ライブ・動画●

福祉のしごと はじめて相談
随時／研修センター●

（※）

年7回／研修センター等
福祉のしごと入門講座
●

（※）

年7回／研修センター等
福祉のしごと相談・面接会
●

訪問看護のおしごとセミナー（※）
年3回／研修センター●

（※）

随時／研修センター●
訪問看護の職場体験

年5回／区内施設等
介護施設等・障害児者施設見学会（※）

●

9



調査・研究

シンポジウム

調査・研究
先駆的取り組みシンポジウム●

福祉事業所調査●

先駆的取り組みシンポジウム

行政へ
提言

シンポジウム

福祉のしごと悩み相談

介護サービスネットワーク
研修室貸出・図書貸出等
関連リンク集

人材育成

メール相談・対面相談●

福祉のしごと悩み相談 図書貸出

研修室貸出研修室貸出

事業者へ
貢献

活動支援・定着支援

調理実習

グループワーク

高齢・障害
障害福祉の理解研修
高齢・障害支援力向上研修
高次脳機能障害支援力向上研修

●
●
●

高齢分野
介護の基礎研修
地域包括支援センター職員研修
介護予防ケアマネジメント研修
ケアマネジャー研修
サービス提供責任者研修
介護技術研修
食支援研修（栄養・調理）
認知症ケア研修
認知症の緩和ケア研修
高齢者虐待対応研修

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

障害児者事業所職員支援力向上研修
障害児者事業所職員職層研修
障害児者事業所職員研修

障害分野
●
●
●

介護に関する入門的研修
介護職員初任者研修
同行援護従事者養成研修
（一般・応用）

資格取得支援

世田谷区の目指す福祉講座
感染症対策研修
福祉・医療職の実践力アップ研修
福祉・医療職が学ぶリーダーシップ研修
医療・福祉連携研修
こころとからだの理解研修
接遇・マナー向上研修
対人援助技術研修
人権の理解促進・
セクシュアルマイノリティ研修
クレーム対応研修
メンタルヘルス研修
ヤングケアラー支援研修
ひきこもり（8050問題）の
理解・支援力向上研修
災害対策研修

共通

●
●
●

●
●
●
●
●
●
●
●
●

●
●
●
●

●
医療的ケア児への支援研修
産前・産後訪問支援事業委託事業者ヘルパー研修
ひととき保育者バンク登録者研修

●
●
●

子ども分野

●研修受講実績の公表
研修管理
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１．研修申込み 

（１）申込み方法 

１）世田谷区福祉人材育成・研修センターのホームページトップ画面から 

①研修・講座・②福祉のしごとに従事している方へ・③新着一覧・④研修カレンダー 

のいずれかを選択し、受講したい研修を選び、必須項目を入力します。 

２）必要項目入力後、次へを選択し、「入力内容確認」画面で入力不備がないか確認 

ア．入力内容に不備がない場合、 

申込むを選択 

イ．入力内容に不備があった場合、 

修正するを選択 

※入力不備 

⑦白抜き文字で、表示された項目を入力 

※医療機関・区職員等の事業所以外から申込みの場合、事業所番号欄に「020304」

と入力

３）申込み完了確認 

申込むを選択後、⑧「申込みが

完了しました」と表示され、

「fukushijinzai@setagaya-

jinzai.jp」からメールが届き申込

みが完了します。 

（２）研修受講キャンセル

研修が受講できなくなった場合は、速やかにキャンセルをお願いします。研修申込み一

覧よりキャンセルを選択するか、メール「fukushijinzai@setagaya-jinzai.jp」または、

電話「03-6379-4280」で連絡をお願いします。 

①
⑧

⑦

【世田谷区福祉人材育成・研修センタートップページ】

②

③ ④

⑥ ⑤

①
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２．事業所登録 

初めて申込む際には事業所登録をすると、次のメリットがあります。 

・研修申込の際に、「事業所情報」を入力する手間が省けます。 

・自事業所の研修申込状況が一覧で確認できます。 

・研修受講キャンセルの際、システム内でキャンセルできます。 

（１）事業所情報入力 

１）トップ画面右上の①事業所登録を選択したあと、「登録項目」を入力し⑨確認 

を選択して登録します。 

２）登録が完了すると、事業所情報に入力したメールアドレスに、

「fukushijinzai@setagaya-jinzai.jp」から登録完了メールが送信されます。を

お願いします。

３）注意事項 

・事業所登録は 1 事業所につき 1 登録です。 

・担当者が交代する際はログイン用パスワードを引継ぐ等、継続して活用でき 

るようにしてください。 

（２）事業所情報を変更した時

事業所情報が変更となった場合は、事業所情報の変更をお願いします。 

１）⑥事業所ログインを選択し、「事業所番号」と「パスワード」を入力します。 

「入力内容確認」画面で変更した項目等を確認し、修正があるときは、修正する

を選択します。修正がないときは、登録するを選択します。 

２）変更が完了すると、「事業所情報」画面が表示されて、終了となります。 

⑨

【注意】申込み完了メール・登録完了メールが届かない場合は、メールが迷惑 

メールフォルダに入っていないか、拒否設定等の確認をお願いします。
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世田谷区福祉人材育成・研修センターへのアクセス 

所在地：〒１５６－００４３ 

     世田谷区松原６－３７－１０ 

世田谷区立保健医療福祉総合プラザ１階 

電 話：０３（６３７９）４２８０ 

ＦＡＸ：０３（６３７９）４２８１ 

U R L： https://www.setagaya-jinzai.jp 
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