
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上＜職務別研修＞  
 

世田谷区ケアマネジャー研修【現任２】 

「事例演習２日間」2 回目 
 

この研修では、アセスメントからケアプラン作成までのケアマネジメントプロセスについ

て「世田谷区ケアマネジメント論」を用いて演習を行い、ケアマネジャーとしての判断やそ

の根拠を論理的に言語化できるように学びます。 

１．日時と内容【2 日間連続の研修です。ご予定を確認の上、お申込みください】 

   日  時  場  所         内    容 

１日目 
11 月 15 日（木） 

14:00～17:00 
世田谷区福祉

人材育成・研

修センター 

研修室 

講義 「世田谷区ケアマネジメント論」 

演習①〈モデル事例をとおして学ぶ①〉 

２日目 
12 月 19 日（水） 

14:00～17:00 

演習②〈モデル事例をとおして学ぶ②〉 

演習③〈受講者が作成した事例で学ぶ〉 

※事例の作成は全員ですが、全員の方の事例を 

 扱うことはできませんのでご了承ください。 

２．対象者 （1）～（3）すべて該当する方 

          （1）世田谷区民にサービスを提供している居宅介護支援事業所・介護保険施設等の 

ケアマネジャー、地域包括支援センター職員 

（2）事例の提出等の事前課題を行い、かつ２日間受講できる方 

（3）【新任 3】（「世田谷区ケアマネジメント論」入門講座）を受講済みの方 

  ※次年度ケアマネリーダー養成研修を申込予定の方は、当研修を受講済みであることが受講

要件となっていますので、ご注意ください。 

３．講  師  森川 敦子 氏（上町あんしんすこやかセンター所長） 

４．定  員  ３5 名（先着順） 

５．事前課題 （1）送付するモデル事例による「ニーズ一覧」の作成 

        ※モデル事例は 11 月 6 日頃にお送りいたします。 

       （2）現在担当している方の事例作成（作成書式①事例概要②ニーズ一覧） 

        ※（1）（2）は研修の 1 日目（11 月 15 日）に２部（1 部は事務局提出）ご

持参ください。課題で使用する様式は、ホームページからダウンロードしてく

ださい。 

６．申  込  ホームページ（https://www.setagaya-jinzai.jp）からお申込みください。 

申込締切：10 月 31 日（水） 

  

 

この研修は、世田谷区のケアマネ

ジャー研修として認定し、参加実績

を登録します。 

また、事業所単位で参加実績を公

表します。 

 

＜問い合わせ＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター                

電話：5429-3100 FAX：5429-3101 

 本件担当：木村・念佛 


