
世田谷区福祉人材育成・研修センター 課題別研修 

職場の人材育成力 UP研修２ 
〜 職 員 定 着 を 図 る 人 材 育 成 力 を 高 め る 〜 

 
 

  人材育成の重要性を理解しつつも、どうしたら効果的に育成できるか等、人材育成に関する悩み

を抱えている事業所は多いのではないでしょうか。 

   この研修では、各職場の人材育成力の向上を目指し、教育の場や介護現場で福祉人材の育成にご

尽力されてきた柴田先生をお招きして学びます。 

   職員の定着を図り人材育成力を高めるために、部下や後輩とどう向き合い、理解し受け止めつつ

育成をしていくかを一緒に考えていきます。職場の人材育成について一緒に考えてみませんか。 

※全 2回の研修ですが、1回ごとにお申込みできます。 

 

 １．対 象 世田谷区内でサービスを提供している事業所に所属する下記（１）または（２）の方 

      （１）職員の確保、育成など福祉職場のリーダー的な役割を担う方 

      （２）管理者等、組織の運営・管理に関する業務を担っている方、または研修担当者 

 ２．日 時  平成 31年 2月 13日(水)19：00～20：30  

 ３．内 容  （１）部下や後輩との向き合い方 

              （２）相手の立場に立った伝え方とは 

      （３）組織としてどう人材育成をするのか、効果的 

な事業所研修の実施方法を学ぶ 

 ４．講 師  柴田 範子 氏（特定非営利活動法人楽 理事長） 

 ５．会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 

        （成城６－３－１０成城 6丁目事務所棟 1階） 

 ６．定 員   ４０名（先着順） 

 ７．参加費    無料 

 ８．申込方法  ホームページ（URL http://www.setagaya-jinzai.jp）  

       からのお申込みください。 

       申込締切：２月１２日（火） 

 ９．その他   申込み後、登録されたアドレスに確認メールが届きます。 

       メールが届かない場合はご連絡下さい。 

 ＜問い合わせ先＞  

社会福祉法人世田谷区社会福祉事業団 

世田谷区福祉人材育成・研修センター  

担当 村木 

電 話：5429-3100 FAX：5429-3101 

＜柴田範子先生プロフィール＞ 

 ホームヘルパーとして 12 年

間勤務。2004 年 4 月特定非営

利活動法人「楽」を設立。

2005 年東洋大学ライフデザイ

ン学部講師。2009 年同大学准

教授。2014 年 3 月定年退職。

全国小規模多機能型居宅介護連

絡協議会監事、「介護福祉」編

集委員など幅広く活躍。介護職

向けの著書等多数。 

http://www.setagaya-jinzai.jp/

