
世田谷区福祉人材育成・研修センター 専門性向上職務別研修  

 

 

                                                             

 

 

 
 

 
質の高いサービスを提供するため、また、センター職員が一丸となって仕事に取り組み、 

チーム力を発揮するためには、その舞台となる「働きやすい職場づくり」が重要となります。 

今回の研修では、地域包括支援センター職員研修やマネジメント研修について多数実績の 

ある高室成幸先生をお迎えし、地域包括支援センターの特性をふまえた、働きやすい職場づ 

くりについて学びます。 

 

 
１. 日  時  平成３１年２月２２日（金） 1４：０0 ～1７：００ 

２. 会 場   世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室（成城 6-３-1０） 

３. 内 容    （１）地域包括支援センターにおける職場づくり           

（２）管理者の役割 

（３）働きやすい職場づくりの実践にむけて 

     

４. 対 象   （１）地域包括支援センターに従事している管理者 

      （２）地域包括支援センターにおいてリーダー的な役割を担う方 

                

５. 講 師   高室 成幸 氏（ケアタウン総合研究所 代表） 

 

６. 申込み   平成３１年２月１５日（金）までにホームページからお申込みください。 

 

７. その他   地域包括支援センター職員研修は、区の必須研修となっております。 

各センターから、必ず 1 名以上はご受講くださいますようお願いいたします。 

 

 

 

《問い合わせ先》 

                         世田谷区福祉人材育成・研修センター 

                               本件担当：今井 冨樫 

                         電話 5429-3100 ＦＡＸ5429-3101 

地域包括支援センター職員研修【管理者】 

サービスの質を高める 

    職 場 づ くり を 考 え る  


