
研修番号 研修名 回数 掲載ページ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 　介護職員初任者研修 ２回

　同行援護従業者養成研修(一般課程） １回 4/22,23,24

　同行援護従業者養成研修（応用課程） １回 5/14,15

3 　介護福祉士受験対策講座 １回 10/29
11/1,5,8,12,15,

19,22,23

4 　（仮）入門的研修 １回

5 　新　任　職　員 ２回 6/27,28 11/14,15

6 　中　堅　職　員 １回 7/24,25

7 　指 導 的 職 員 １回 9/5,6

8 　運営管理職員 １回 10/24,25

9 　リーダー養成マネジメント ３回 １６ 7/19 9/11 10/23

10 　信頼関係を築くための接遇・マナー研修 ２回 １７ 7/18 10/30

11 　ケアマネジャー（新任） ４回 １８ 4/18 6/7 7/12 10/8

12 　ケアマネジャー（現任） ４回 ２０ 8/30 9/25 11/19 12/19

13 　ケアマネリーダー養成 １回 ２２ 5/9,22 6/26 7/22 8/23,30 9/25 11/12,19 12/19

14 　ケアマネジャー（リーダー） ３回 ２３ 9/13 10/21

15 　地域包括支援センター職員 ４回 ２５ 8/20 9/27 1/20

16 　介護職員（新任） １回 ２７ 6/14

17 　介護職員（現任） ４回 ２８ 7/10 9/13 10/10 11/7

18 　サービス提供責任者（新任） １回 ３０ 7/30

19 　サービス提供責任者（現任） ３回 ３１ 5/27 6/24 10/11

20 　在宅医療を支える訪問看護 ２回 ３３ 9/7 10/19

21 　多職種で学ぶ対人援助技術 ３回 ３４ 7/8 10/9 2/6

22 　多職種で学ぶこころとからだの理解 ３回 ３５ 9/18 10/16 11/13

23 　多職種で学ぶ医療・福祉連携 ４回 ３６ 11/18

24 　障害福祉の理解 ４回 ３７ 8/7 12/11 2/14

　認知症ケア １０回 ３９ 4/24 5/15 6/7 7/17 8/22 9/27 10/24 11/11 12/10 1/22 2/19

　認知症の緩和ケアに資する研修 ２回 ４０ 5/30 7/26 9/19 10/17 12/13 2/17

26 　（仮）性的マイノリティの理解研修 １回 ４１

27 　人材確保・人事管理セミナー ２回 ４２ 7/23 11/11

28 　せたがや福祉のしごと区内介護施設等見学会 5回 ４３ 5/31 8/7 10/9 1/16 2/18

29 　せたがや福祉のしごと入門講座 5回 5/19 8/3 10/2 1/24 3/15

30 　福祉のしごと出張入門講座 通年受付

31 　せたがや福祉のしごと相談・面接会／イベント 5回 ４５ 5/19 8/3 10/2 1/24 3/15

32 　訪問看護の就労支援講座 3回 7/13 10/26

33 　訪問看護の職場体験 通年受付
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通年、ホームページまたはお電話でご予約を受付けています。 メールのご相談はホームページからお申込みください。

通年、電話での申し込みを受け付けています。

通年、申し込みを受け付けています。


